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1. [bookmark: _Toc145668538]UVOD

Izvješće o godišnjem planu i programu rada za pedagošku godinu 2023. / 2024. temeljen je na:
· Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju
· Statutu Dječjeg vrtića „Lađica“
· Zakonu o radu
· Zakonu o ustanovama
· Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada
· Pravilniku o radu dječjeg vrtića „Lađica“
· Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje
· Kurikulumu DV „Lađica“
· Ostalih akata, uputa i odluka koje određuju sustav predškolskog odgoja i funkcioniranje Vrtića


2. [bookmark: _Toc145668539]USTROJSTVO RADA

Dječji vrtić „Lađica“ je u pedagoškoj godini 2022. / 2023. godini sa svojim je radom započeo 1. prosinca 2022. godine nakon ishođenja svih dozvola potrebnih za otvaranje Vrtića. U primarni desetosatni redoviti program upisano je 69 djece. Sukladno prostornom kapacitetu i potrebama roditelja i djece ostvareni su slijedeći programi:
1. Redoviti desetosatni program
2. Kraći program predškole
U siječnju 2023. godine dobivena je Suglasnost nadležnog Ministarstva znanosti i obrazovanja za provođenje predškolskog programa. Dječji vrtić „Lađica“ je u 2022. /2023. godini bio otvoren radnim danima od 6:00 – 16:00. Prostorni kapaciteti su omogućavali i rad predškole u tom vremenskom razdoblju. 

2.1. [bookmark: _Toc145668540]Redoviti desetosatni program

Na početku rada upisano je 69 djece. U pedagoškoj godini 2023. / 2024. ispisano je 4 djece tijekom razdoblja prilagodbe na vrtić. Na kraju pedagoške godine ispisano je još 12 djece zbog prelaska u osnovnu školu. Na kraju pedagoške godine bilo je 65 djece. Tijekom pedagoške godine 2022. / 2023. godine je u dvjema vrtićkim skupinama bilo je uključeno dvoje djece s teškoćama u razvoju. 

Tablica 1. Broj djece po skupinama na kraju pedagoške godine
	Objekt
	Br. Skupina
	Mješovita jaslička skupina
	Mlađa mješovita vrtićka skupina
	Starija mješovita vrtićka skupina
	Ukupno djece
	Mješovita jaslička skupina
	Mlađa mješovita vrtićka skupina
	Starija mješovita vrtićka skupina
	Ukupno djece

	Centralni objekt
	3
	1
	1
	1
	65
	15
	24
	26
	65

	Ukupno
	3
	1
	1
	1
	65
	15
	24
	26
	65



Tablica 2. Naziv skupine i odgojiteljice u skupini
	Naziv skupine
	Odgojiteljice
	Stručna sprema

	Mješovita jaslička skupina „Ribice“
	Odgojiteljica Ivana Pišonić i zdravstvena voditeljica Anamarija Knežević
	VŠS
VŠS

	Mlađa vrtićka skupina „Patkice“
	Odgojiteljica Viktoria Šoštarić i odgojiteljica Matea Marjanović
	VSS
VSS

	Starija vrtićka skupina „Kapljice“
	Odgojiteljica Jadranka Matošević i odgojiteljica Monika Pišonić
	VŠS
VSS


*Odgojiteljica Monika Pišonić je u svibnju 2023. godine otišla na porodiljni dopust.

2.2. [bookmark: _Toc145668541]Program predškole – program javnih potreba

Program predškole je obavezni program odgojno – obrazovnog rada s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu školu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Djeca koja su bila uključena u redoviti desetosatni program su u sklopu njega pohađali program predškole. Takvim programom je bilo obuhvaćeno 13 djece s tim da je jedno dijete na zahtjev roditelja bilo uključeno u program predškole godinu dana ranije zbog prijevremenog upisa u prvi razred osnovne škole. 
	Program predškole kao program javnih potreba održavao se od 1. ožujka 2023. godine do 31. svibnja 2023. godine, a program su vodile Marija Filipović, ravnateljica i Ana Krmpotić, pedagoginja. Realizirano je 150 sati, a obuhvaćeno 15 djece.


3. [bookmark: _Toc145668542]STRUKTURA DJELATNIKA DJEČJEG VRTIĆA „LAĐICA“

U vrtiću su zaposleni radnici s odgovarajućom stručnom spremom prema Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne Novine“ br: 10/97, 107/07, 93/13, 98/19 i 57/22), Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću („Narodne Novine“ br: 133/97), a broj izvršitelja i opis poslova prema Državnom pedagoškom standard predškolskog odgoja i naobrazbe („Narodne Novine“ br: 63/08, 90/10). 
Odgojno - obrazovni rad s djecom realizira 5 odgojitelja i 1 zdravstvena voditeljica prema uvjetima iz članka 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne Novine“ br: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću („Narodne Novine“ br: 133/97).
Struktura satnice odgojitelja sukladna je Državnom pedagoškom standardu: u neposrednom radu s djecom realizira se 27,5 sati te 2,5 sata dnevnog odmora tjedno, a 10 sati na ostalim poslovima planiranja, programiranja i vrednovanja rada, pripreme prostora i poticaja, suradnje s roditeljima i drugima te stručnog usavršavanja.

Tablica 3. Popis djelatnika u pedagoškoj godini 2022. / 2023.
	R.br.
	Ime i prezime
	Struka
	Godina rođenja
	Radno mjesto
	Radni odnos

	
	
	
	
	
	Neodređeno
	Određeno

	1.
	Marija Filipović
	VŠS
	1973.
	Ravnateljica
	
	X

	2.
	Ana Krmpotić
	VSS
	1997.
	Pedagoginja
	
	X

	3.
	Anamarija Knežević
	VŠS
	1999.
	Zdravstvena voditeljica
	
	X

	4.
	Ivana Pišonić
	VŠS
	2000.
	Odgojiteljica
	
	X

	5.
	Matea Marjanović
	VSS
	1991.
	Odgojiteljica
	
	X

	6.
	Viktoria Šoštarić
	VSS
	1995.
	Odgojiteljica
	X
	

	7.
	Monika Pišonić
	VSS
	1987.
	Odgojiteljica
	
	X

	8.
	Jadranka Matošević
	VŠS
	1965.
	Odgojiteljica
	
	X

	9.
	Monika Gelemanović
	SSS
	1983.
	Kuharica
	
	X


*U lipanj 2023. godine odgojiteljica Viktoria Šoštarić temeljem natječaja je primljena u radni odnos na neodređeno.


4. [bookmark: _Toc145668543]MATERIJALNI UVJETI RADA
4.1. [bookmark: _Toc145668544]Izvor sredstava
Cjelodnevni program u pedagoškoj godini 2022. / 2023. financiran je bio iz sredstava od uplate roditelja – korisnika usluga te iz proračuna Osnivača – Općina Davor. Roditeljska participacija iznosi 79, 63 €. 
Plaće djelatnika Vrtića osigurava Osnivač, dok su se iz uplate roditelja financirali troškovi prehrane djece, tekuće održavanje, stručni časopisi i literatura, uredski materijal, zdravstveni pregledi djelatnika, testiranje hrane, deratizacija i dezinsekcija, troškovi zaštite na radu, stručna usavršavanje djelatnika, didaktika i sl.
4.2. [bookmark: _Toc145668545]Didaktika i namještaj
Sobe dnevnog boravka opremljene su didaktikom i namještajem koje zadovoljava sve potrebe djece. Prostor je opremljen centrima aktivnosti koji se po potrebi tijekom godine mijenjaju i /ili nadopunjuju u skladu s interesima i potrebama djece. 
U pedagoškoj godini 2022. / 2023. opremljen je prostor knjižnice i kupljeno je 40 naslova.  Nadalje, u dvorani Vrtića kupljeni su stolovi i stolice za optimalan boravak u prostoru. 


5. [bookmark: _Toc145668546]NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Važan cilj Dječjeg vrtića „Lađica“ bio je osigurati pravilan i optimalan fizički, mentalni i socijalni razvoj djece koja borave u vrtiću. U cilju prevencije bolesti i unapređenja zdravlja djece u vrtiću poduzimale su se sljedeći koraci:
· preventivne mjere za sprječavanje bolesti: mjere za sprječavanje respiratornih infekcija, protuepidemijske mjere, sanitarno 
· higijenske mjere, pravodobno reagiranje na potencijalno rizične situacije po zdravlje djece,
· preventivne mjere za rano otkrivanje zdravstvenih teškoća uvidom u medicinsku dokumentaciju, svakodnevnom razmjenom informacija s roditeljima i praćenjem pobola, povreda i procijepljenosti djece,
· povremena suradnja s vanjskim stručnjacima i zdravstvenim djelatnicima u zaštiti djetetova zdravlja
· skrb za pravilnu izmjenu mirnih i motoričkih aktivnosti djece, adekvatno zadovoljavanje potreba djece za jelom, vodom, eliminacijom, kretanjem i snom, svakodnevni boravak djece na zraku,
· promišljanje razvojno - primjerenih metoda i zanimljivih aktivnosti za razvoj zdravstvene kulture djece: osvješćivanje djece o važnosti brige za vlastito zdravlje i podržavanje djece u stvaranju navika zdravog načina života u područjima higijene, prehrane, odmora, kretanja.
Zdravstvena voditeljica je provodila neposredni odgojno – obrazovni rad u skupinama djece s ciljem učenja osnovnih higijenskih navika.
[bookmark: _Toc145668547]5.1. Prehrana
Prehranu u vrtiću, jelovnik i normativi rađeni su prema Prehrambenim standardima za planiranje prehrane u dječjem vrtiću i temeljeni na HACCP načelima (sustava analize opasnosti i kritičnih kontrolnih točaka) koji omogućuju prepoznavanje, ocjenu, mjere i nadzor nad eventualnim prisutnim faktorima rizika u hrani (Vodič primjene HACCP načela za vrtićke kuhinje). Osiguravanje kvalitete prehrane djece i razvoj kulture objedovanja realiziran je u vidu:
· poštivanja standarda za kvalitetnu prehranu djece u vrtiću
· podržavanja diferenciranog pristupa prehrani obzirom na medicinske indikacije, specifične potrebe i navike djece,
· osvješćivanje djece o zdravom načinu prehrane, podržavanje zdravih prehrambenih navika i razvoj kulture objedovanja,
· razvoj samostalnosti, higijenskih navika i socijalnih vještina važnih za kulturu objedovanja,
· praćenje uhranjenosti djece.
[bookmark: _Toc145668548]5.2. Održavanje higijenskih uvjeta
Mjere za osiguravanje higijenskih uvjeta u vrtiću provodili su  se u skladu s „Programom zdravstvene zaštite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dječjim vrtićima“ te se higijensko održavanje unutarnjeg i vanjskog prostora vrtića realizirao na sljedeći način:
· svakodnevno čišćenje unutarnjeg prostora (podne obloge, staklene površine, tekstil, namještaj), svakodnevna kontrola higijene sanitarnih i kuhinjskih prostora,
· svakodnevna dezinfekcija radnih površina, dezinsekcija prostora prema potrebi, deratizacija u skladu s zakonskim normama,
· redovito održavanje higijene, urednosti i ispravnosti opreme i igračaka,
· svakodnevno čišćenje vanjskog prostora, održavanje zelenih površina vrtića i ispravnosti sprava na igralištu,
· redovito održavanje stanja objekta, održavanje sustava grijanja i hlađenja,
· razvoj samostalnosti djece u održavanju osobne higijene, stvaranje higijenskih navika i podržavanje uključenosti djece u životno - praktičnim aktivnostima održavanja urednosti i čistoće igračaka i prostora
· godišnji sanitarni pregled zaposlenika tj. prema zakonskim propisima.


6. [bookmark: _Toc145668549]ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Osnovni cilj odgojno – obrazovnog rada Dječjeg vrtića „Lađica“ bilo je poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta individualno, uz očuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja, u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama i zakonitostima djetetova razvoja. Također uključivao je i osiguravanje uvjeta zajedničkog življenja djece i odraslih te razvoja aktualnih i potencijalnih funkcija i sposobnosti djece.
Temeljne kompetencije u predškolskom odgoju koje su odgojiteljice razvijale kod djece su:
1. Komunikacija na materinjem jeziku,
2. Komunikacija na stranim jezicima,
3. Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,
4. Digitalna kompetencija,
5. Učiti kako učiti,
6. Socijalna i građanska kompetencija,
7. Inicijativnost i poduzetnost,
8. Kulturna svijest i izražavanje.
Odgojno – obrazovni rad temeljio se na:
· Fleksibilnosti (prilagodljiv mogućnostima, potrebama i interesima djece, roditelja i odgojitelja te uvjetima i kulturi sredine),
· Integriranosti (uvažavajući integriranu prirodu učenja djeteta odabirući aktivnosti koje utječu na sva područja djetetova razvoja),
· Individualnosti ( prihvaćanjem individualnih posebnosti svakog djeteta i osiguranjem individualnog pristupa svakom djetetu; pridonositi izgradnji osobnog te kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta), 
· Humanizmu (poštovanju i prihvaćaju svih obuhvaćeni odgojno – obrazovnim radom, njihova dostojanstva i različitosti),
· Konstruktivizmu (poticanju na promišljanje i kreiranje novog znanja te razvoj kompetencija, temeljeno na postojećem).


7. [bookmark: _Toc145668550]STRUČNO USAVRŠAVANJE DJELATNIKA

Stručno usavršavanje odgojno-obrazovnih djelatnika Dječjeg vrtića „Lađica“ odnosilo se na sve oblike stručnih usavršavanja, u ustanovi i izvan nje, koja su usmjerena na razvoj i stjecanje novih kompetencija svih stručnih djelatnika s ciljem poboljšanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada te unapređenja cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada i praćenja suvremene pedagoške teorije i prakse.
	Interni oblik stručnog usavršavanja provodio se na sjednicama Odgojiteljskog vijeća i radnim sastancima. Provodio se prema individualnim interesima odgojno – obrazovnih djelatnika te prema potrebama odgojnih situacija. 
	U pedagoškoj godini 2022. / 2023. nisu se ostvarila stručna usavršavanja djelatnika izvan Dječjeg vrtića „Lađica“.


8. [bookmark: _Toc145668551]SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj suradnje s roditeljima jest osiguranje opće dobrobiti djeteta, odnosno kvalitetnog rasta i razvoja te odgoja i obrazovanja svakog djeteta.
Suradnja s roditeljima odvijala se kroz:
· inicijalne razgovore s roditeljima,
· planirane roditeljski sastanci (najmanje 4 kroz pedagošku godinu),
· svakodnevne kraće individualne konzultacije,
· dogovorene individualne razgovore,
· radionice za roditelje,
· zajedničke radionice dijete – roditelj – odgojitelj,
· zajednička druženja djece, roditelja i zaposlenika  dječjeg vrtića.
Svaka odgojno – obrazovna skupina održala je po 3 roditeljska sastanka i jedan sastanak – radionica s roditeljima i djecom.


9. [bookmark: _Toc145668552]SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Dječji vrtić „Lađica“ ostvario je niz suradnji tijekom pedagoške godine 2022. / 2023.. Suradnja se ostvarila sa:
1.  KUD „Matija Antun Relković“, Davor
2. Policijska uprava Nova Gradiška
3. DVD Davor i DVD Orubica
4. Opća bolnica Nova Gradiška
5. Osnovna škola „Matija Antun Relković“, Davor
6. Dom zdravlja „Andrija Štampar“, Nova Gradiška
7. Zavod za javno zdravstvo Brodsko – posavske županije, Epidemiološka služba
8. Župa Marije Kraljice i Sv. Jurja, Davor.
U brojnim suradnjama ostvario se neposredni odgojno – obrazovni rad s djecom. 
