DJECJI VRTIC , LADICA“

STATUT
DJECJEG VRTICA , LADICA”

Davor, ozujak 2025.



Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19
i 57/22) (dalje u tekstu: "Zakon o odgoju") uz prethodnu suglasnost Osnivaca, OPCINA DAVOR, OIB:
99199887898, KLASA: 601-01/25-01/1, URBROJ: 2178/17-03-25-04, od dana 24. veljace 2025. godine,
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a ,Ladica” (dalje u tekstu: “Upravno vijece”) je na svojoj 40. redovnoj
sjednici koja je odrzana dana 17. oZujka 2025. godine donijelo sljededi

STATUT DJECJEG VRTICA
,LADICA“

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom ( u daljnjem tekstu: ,,Statut”) Djecjeg vrti¢a ,Ladica” kao temeljnim op¢im aktom
Djecjeg vrti¢a ,Ladica” (dalje u tekstu: "Vrti¢"), Davor, Bana Josipa Jelaci¢a 26, ureduje ustrojstvo,
status, nazivi sjediste Vrti¢a, ovlastiinacin odlucivanja pojedinih tijela u upravljanju Vrticem, djelokrug
i nacin rada strucnog tijela, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga, radno
vrijeme Vrti¢éa, nacin donosenja opcih akata, javnost rada te druga pitanja vaina za obavljanje
djelatnosti i poslovanja Vrtica.

Clanak 2.
(1) Osnivaé i vlasnik Vrtiéa je OPCINA DAVOR, OIB: 99199887898 koja ima sjediste na adresi Ivana
Gunduli¢a 35, 35425 Davor (dalje u tekstu: "Osnivac"), a prava i duznosti Osnivaca obavlja ovlasteno
tijelo Osnivaca.

(2) Prava i duznosti Osnivaca OPCINA DAVOR je stekla na temelju Rje$enja Ministarstva znanosti i
obrazovanja Republike Hrvatske, KLASA: UP/I-601-02/21-01/00049, URBROJ: 533-09-21-0003 od dana
06. rujna 2021. godine.

Clanak 3.
(1) Vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi obavlja kao javnu sluzbu.

(2) Vrti¢ u okviru djelatnosti predskolskog odgoja ostvaruje redoviti program njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predskolske
dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguc¢nostima i sposobnostima, a u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama
obitelji, za djecu od navrSenih 6 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu skolu.



Clanak 4.
(1) Na osnovu javnih ovlasti Vrti¢ obavlja sljedeée poslove:
e upis djece u Vrti¢ i ispis djece iz Vrtiéa uz vodenje odgovarajuée dokumentacije,
e izdavanje potvrda i misljenja,
e upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

(2) Podatke koji su potrebni za vodenje ostale evidencije upisuje Vrti¢ najkasnije do 30. rujna tekuce
godine.

(3) Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao javne
ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili
pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje opéi upravni postupak.

Clanak 5.
Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i na
Zenske osobe.

II.  NAZIV, SIEDISTE, PECAT

Clanak 6.
(1) Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Djedji vrti¢ ,Ladica”

(2) Vrti¢ obavlja svoju djelatnost u svom sjedistu.
(3) Sjediste Vrtica je u Davoru 35425, Bana Josipa Jelacic¢a 26.

(4) Odluku o promjeni naziva i sjedista Vrtica donosi predstavnicko tijelo Osnivaca na prijedlog
Upravnog vijeca.

(5) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promjeni naziv ili sjediste Vrti¢a ili ako se mijenja odnosno
dopunijuje djelatnost Vrti¢a u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju drugi podaci koje sadrZi ovaj
Statut temeljem posebnog zakona, Osnivac je duZan izvrsiti izmjene ovog Statuta i postupiti sukladno
odredbama Zakona o odgoju.

(5) Vrti¢ je pravna osoba upisana dana 23.05.2022. godine u sudski registar Trgovackog suda u Osijeku,
Stalna sluzba u Slavonskom Brodu pod mati¢nim brojem subjekta (MBS) 030261020.

(6) Vrti¢ je upisan i u registar ustanova koji vodi ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

Clanak 7.
Naziv Vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i u kojem obavlja svoju djelatnost u
skladu s propisima koji ureduju natpisne ploce pravnih osoba s javnim ovlastima.

Clanak 8.
(1) U radu i poslovanju Vrti¢ koristi dvije vrste pecata i Stambilj:
e jedan pecat okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod upisan tekst: REPUBLIKA
HRVATSKA DJECI VRTIC ,,LADICA“, a u sredini pecata otisnut je grb Republike Hrvatske.
e jedan pecat okruglog oblika, 330 mm, na kojemu je uz obod upisan tekst Djecji vrti¢ ,Ladica“,
a u sredini pe¢ata DAVOR



e jedan Stambilj Vrtica cetvrtastog oblika, Sirine 2cm i duzine 5cm, i u njemu je upisan naziv i
sjediste Vrtiéa s adresom: Djecji vrti¢ ,Ladica®, Davor, Bana Josipa JelaCi¢a 26.

(2) Pecatom iz stavka 1. tocka 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih vlasti
ili kao tijelo javne vlasti.

(3) Pecat iz stavka 1. tocka 2. ovoga ¢lanka rabi se za redovito u pravnom prometu za administrativno-
financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeZje akata iz stavke 1. tocka 1. ovoga
¢lanka.

(4) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Vrti¢a.

(5) Odluku o broju pecata i stambilja i nacinu njihova koristenja, te osobama koje su ovlastene i
odgovorne za njihovu uporabu i ¢uvanje donosi ravnatelj Vrtica.

lIl.  DJELATNOST VRTICA

Clanak 9.
(1) Djelatnost Vrti¢a je predskolski odgoji obrazovanje te njega, odgoj, obrazovanje, skrb i zastita djece
rane i predskolske dobi od navrsenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu, koja se ostvaruje
po odredenom programu za djecu.

(2) Djelatnost iz stavka 1. Vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.

(3) U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

e Redoviti, cjelodnevni, desetosatni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i
unapredenja zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji je prilagoden
razvojnim potrebama djece te njihovim mogucnostima i sposobnostima

e program za djecu rane i predskolske dobi s teSkoéama u razvoju integrirane u redovan
program

e program za darovitu djecu rane i predskolske dobi

e program predskole

e druge odgojno-obrazovne programe.

(4) Programi se mogu izvoditi uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, a uz zahtjev za
izdavanjem suglasnosti obavezno se prilaZe pozitivno stru¢no misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.

(5) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan, prosiruje djelatnost izvodenjem novih
programa ili Vrti¢ mijenja program, vrti¢ je obavezan prije pocetka izvodenja programa podnijeti
zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(6) Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz stavka 3.
ovoga clanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja djelatnosti,
Vrti¢ je duzan prije pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjesenja o pocetku
rada u promijenjenim uvjetima.

(7) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediste Vrti¢a, odnosno prostor u kojem se obavlja
djelatnost ili dio djelatnosti ili se promijeni drugi uvjet propisan zakonom i na temelju zakona
donesenim propisom za obavljanje djelatnosti Vrti¢a, vrti¢ je duZan prije pocetka rada u promijenjenim
uvjetima podnijeti zahtjev za izdavanjem rjesenja o pocetku rada u promijenjenim uvjetima.



(8) Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvrsnosti rjeSenja, Vrti¢ moZe zapoceti s izvodenjem novih
programa odnosno izmijenjenog programa.

Clanak 10.
(1) Vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga ureduje se Pravilnikom o upisu
djece te ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga ( u daljnjem tekstu: Pravilnik o upisu) u Djecjem
vrtiéu ,Ladica” i drugim internim/opéim aktima Vrtica.

(2) Vrti¢ moze izvoditi i druge programe, ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, a sve
sukladno Zakonu o odgoju te Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

(3) Za programe koje ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece Vrti¢ treba prethodnu suglasnost
Osnivaca.

(4) Programi zdravstvene zastite djece, higijene, pravilne prehrane te programi socijalne skrbi ostvaruju
se u Vrti¢u sukladno odlukama nadleZnih ministara uz suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje.

(5) Vrti¢ skrbi o zdravstvenom stanju djece, o prehrani djece za vrijeme boravka u Vrti¢u u skladu sa
zakonskim propisima

Clanak 11.
(1) Djelatnost Vrtica moze se mijenjati na nacin propisan Zakonom o ustanovama i/ili drugim
odgovarajuéim vazeéim zakonskim propisima Republike Hrvatske.

(2) Vrti¢ moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca.

Clanak 12.
U Vrti¢u odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.

Clanak 13.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godisnjeg plana i programa rada koji se donosi za pedagosku
godinu koja traje od 1. rujna tekuée do 31. kolovoza sljedece godine.

(2) Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijece Vrti¢a do 30. rujna.

(3) Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, program zdravstvene
zastite i unapredenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge programe koje Vrti¢ ostvaruje u
dogovoru s roditeljima djece.

(4) Vrti¢ je duzan Osnivacu dostaviti GodiSnji plan i program rada te izvjeS¢a o njegovom ostvarivanju.

Clanak 14.
(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog kurikuluma
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: “Nacionalni kurikulum”) i kurikuluma
Vrtica.

(2) Nacionalni kurikulum donosi se sukladno okvirnom nacionalnom kurikularnom dokumentu koji na
opcoj razini odreduje elemente odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi.



(3) Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna
ocekivanja prema podrucjima razvoja i kljuénim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje te pristupe i
nacine rada s djecom rane i predskolske dobi, kao i oblike vrednovanja.

(4) Nacionalni kurikulum predskole (u daljnjem tekstu: “kurikulum predskole”) utvrduje nacela,
odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja programa s planom i
nacinom izvodenja.

(5) Kurikulum predskole donosi ministar nadleZzan za obrazovanje odlukom te se smatra sastavnim
dijelom Nacionalnoga kurikuluma.

(6) Nacionalni kurikulum i Kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje Kurikulum
Vrtica.

(7) Kurikulum Vrti¢a razraden je prema Nacionalnom kurikulumu, a njime se utvrduju programi i
njihova namjena, nositelji i nacini ostvarivanja programa, vrijeme provodenja aktivnosti i naini
vrednovanja.

(8) Upravno vijece Vrtica donosi Kurikulum Vrtica u pravilu svakih pet (5) godina, a u skladu s
potrebama mogude su njegove dopune i izmjene.

(9) U Vrtiéu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, provoditi eksperimentalni
kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 15.
(1) Prije polaska u osnovnu skolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a dijete koje je
ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je pohadati program
predskole najdulje joS jednu pedagosku godinu, odnosno moze ostati uklju¢eno u redoviti program
predskolskog odgoja i obrazovanja u Vrtiéu.

(2) Program predskole za djecu koja pohadaju Vrti¢ integriran je u redoviti program predskolskog
odgoja Vrtiéa.

Clanak 16.
(1) Obveznik predskole koji ne pohada Vrti¢ u redovitom programu, upisuje program predskole u
djecjem vrti¢u ili osnovnoj Skoli najblizZima njegovom mjestu stanovanja koji provode program
predskole za djecu koja ne pohadaju Vrtic.

(2) Vrti¢ je duzan, nakon izvodenja programa predskole svakom djetetu polazniku navedenog
programa, izdati potvrdu o zavrSenom programu predskole radi upisa u osnovnu skolu.

Clanak 17.
(1) Upis u Vrti¢ moze se provoditi elektronickim putem.

(2) Vrti¢ je duzan provoditi upis djece prema planu upisa koji se odobrava odlukom Upravnog vijeca
Vrtica uz suglasnost izvrsnog tijela Osnivaca, a u skladu s Aktom Osnivaca o mjerilima placanja Vrtic¢a i
Pravilnikom o upisu.

(3) Planom upisa iz stavka 2. ovoga ¢lanka se ureduje razdoblje upisa, vrsta programa za koji se provodi
upis, smjestajni kapaciteti Vrtic¢a, rokovi sklapanja ugovora, iznos nadoknade za usluge Vrtic¢a, uvjeti za
prednost pri upisu i ostali uvjeti te druge vazne odredbe za upis djece i pruzanje usluga.



(4) Odluku o odobrenju i provodenju plana upisa donosi Upravno vijeée za svaku pedagosku godinu i
ona se objavljuje na oglasnoj ploci Vrti¢a i mreznoj stranici Vrtica.

(5) Odluka o upisima iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora biti uskladena s Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 18.
(1) Prije upisa u Vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno provodi se
opazanje djetetova ponasSanja i komuniciranja uz nazo¢nost roditelja, a koje provodi strucno
povjerenstvo Vrtica (strucni suradnici, viSa medicinska sestra i ravnatelj).

(2) Prosudbu o ukljucivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim programima
za djecu s tesko¢ama u razvoju, djece sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloskim oStecenjima, kao i
djece koja pri upisu imaju prilozene preporuke stru¢njaka donosi stru¢no povjerenstvo Vrti¢a iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

Clanak 19.
(1) Prednost pri upisu u Vrti¢ za slijede¢u pedagosku godinu imaju djeca koja do 1. travnja tekuce
godine navrse Cetiri (4) godine Zivota.

(2) 1znimno ako Vrti¢ ne moZe upisati svu prijavljenu djecu, nakon upisa djece iz stavka 1. ovoga ¢lanka
djeca se upisuju na nacin da prednost pri upisu imaju djeca roditelja invalida Domovinskog rata, djeca
iz obitelji s troje ili viSe djece, djeca oba zaposlena roditelja, djeca s tesko¢ama u razvoju i kroni¢nim
bolestima koja imaju nalaz i misljenje nadleznog tijela iz sustava socijalne skrbi ili potvrdu izabranog
pedijatra ili obiteljskog lije¢nika da je razmjer teskoca u razvoju ili kroni¢ne bolesti okvirno u skladu s
listom osSteéenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje metodologija
vjestacenja, djeca samohranih roditelja, djeca jedno roditeljskih obitelji, djeca osoba s invaliditetom
upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu
smjestaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivaliste ili boraviste na podrucju Vrtiéa te
djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika zajam¢ene minimalne naknade.

Clanak 20.
(1) Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Vrti¢ utvrduje se Pravilnikom o upisu uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.

(2) Upisni i ispisni postupak u/iz Vrti¢a provodi se sukladno zakonu i Pravilniku o upisu.

V. UNUTARNIJE USTROJSTVO | NACIN RADA

Clanak 21.
(1) Unutarnjim ustrojstvom Vrtica osigurava se racionalan i djelotvoran rad u cilju ostvarivanja
djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i skrbi o djeci.

(2) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i prakse i
uspjesnog obavljanja djelatnosti.

(3) Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu predskolskog odgoja,
primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa te rad Vrti¢a kao javne sluzbe.



(4) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a poblizZe se ureduje unutarnje ustrojstvo te
nacin obavljanja djelatnosti Vrti¢a kao javne sluzbe.

(5) Osnivac osigurava prostor i opremu za trajno obavljanje djelatnosti predskolskog odgoja sukladno
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

(6) Prostor za trajno obavljanje djelatnosti Vrti¢a je u vlasnistvu Osnivaca.
(7) Osnivac ¢e osigurati opremu iz sredstava proracuna Osnivaca.

Clanak 22.
Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja
te skrbi o djeci rane i predskolske dobi uskladenim obavljanjem poslova vodenja Vrtiéa, strucno
pedagoskih, pravnih, administrativnih, raunovodstveno — financijskih poslova i pomoéno tehnickih
poslova te njihova medusobna uskladenost.

Clanak 23.
(1) U Vrtiéu rad s djecom organizira se u jaslickim ( od navrSene 1. godine do 3. godine starosti djeteta)
i vrtickim odgojnim skupinama ( od navrSene 3. godine starosti djeteta do 6. godine djetetova Zivota
tj. do polaska u Skolu).

(2) Veli¢inu Vrti¢a ovisno o broju odgojnih skupina djece, broj djece u odgojnim skupinama, dob djece
u pojedinim odgojnim skupinama, veli¢inu prostorija za dnevni boravak, normative opreme te
normativ neposrednog rada odgojitelja u skupini ureduje ministar nadlezan za obrazovanje prema
Drzavnom pedagosSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe sukladno odredbama Zakona o
odgoju.

(3) U Vrtiéu ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
poludnevnog, cjelodnevnog boravka, visednevnog ili kraéeg dnevnog trajanja.

(4) Programi iz stavka 3. ovog Clanka ustrojavaju se i provode sukladno DrZzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

(5) Ostvarivanje prava i obaveza roditelja i skrbnika djece poblize se ureduje Pravilnikom o upisu,
propisima donesenim na temelju Zakona o odgoju i ovim Statutom.

Clanak 24.
Struéno-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim radom
u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece, te stvaranja
primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta unutar Vrti¢a, dopunjavanja obiteljskog odgoja u
suradnji s roditeljima i neposrednim djec¢jim okruZenjem te radi poticanja i promicanja rada u Vrti¢u i
izvan njega.

Clanak 25.
Pravni, administrativni i racunovodstveno — financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Vrtica i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, uspostavljanje i vodenje propisane
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja
racunovodstveno — financijskih i drugih administrativno — strucnih poslova potrebnih za rad i
poslovanje Vrti¢a i ostvarivanje prava i obveza radnika Vrtica.

Clanak 26.



Pomoéno — tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za ostvarivanje
odgojno-obrazovnog plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Vrtiéa prema
propisanim standardima predskolskog odgoja, normativima i standardima rada.

Clanak 27.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

(2) Tjedno radno vrijeme Vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti predskolskog
odgoja, te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu
pet radnih dana ( od ponedjeljka do petka), ili u ostale dane u tjednu prema iskazanim potrebama
korisnika, a u skladu s odlukom Osnivaca.

(3) Radno vrijeme Vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe odreduje se sukladno vrsti, sadrzaju i
trajanju programa.

Clanak 28.
(1) Vrti¢ radnim danom prima stranke u vremenskom razdoblju koje je odredeno u odluci ravnatelja, a
koja je za uredovno vrijeme za zaprimanje stranki objavljena na oglasnoj ploci Vrtica.

(2) Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s roditeljima djece i njihovim skrbnicima, odreduje
se sukladno potrebama djece i njihovih roditelja odnosno skrbnika te lokalnim prilikama, tako da se
roditeljima i drugim gradanima omoguci da i izvan svog radnog vremena mogu obaviti potrebne
poslove u Vrtiéu.

(3) Uredovno vrijeme moze se preraspodijeliti u okviru 40 satnog radnog tjedna, a prema potrebama
korisnika.

(4) Dnevni odmor za radnike Vrti¢a organizira se tako da se osigurava ostvarivanje programa, nadzor
nad djecom, te omoguci kontakt sa strankama.

Clanak 29.
(1) Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, te uredovno vrijeme za rad sa strankama, roditeljima i
skrbnicima djece, te drugim gradanima, utvrduje se Godisnjim planom i programom rada Vrti¢a i
aktima Vrtiéa.

(2) Vrti¢ je duzan na oglasnoj ploci i mreZnoj stranici Vrti¢a i na drugi prikladan nacin obavijestiti javnost
o radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima odnosno skrbnicima
te drugim strankama.

V. UPRAVUANJE | VODENJE VRTICA, TUELA VRTICA, OVLASTI I NACIN
ODLUCIVANJA

Clanak 30.
Tijela Vrtica su:
1. Upravno vijece Vrtic¢a- upravljacko tijelo
2. Ravnatelj Vrtic¢a- izvrsno tijelo
3. Odgojiteljsko vijeée- strucno tijelo

V.1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 31.



(1) Vrticem upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vijeée ima pet clanova: tri (3) ¢lana Upravnog vijeéa imenuje Osnivaé, jednog (1) ¢lana
biraju roditelji odnosno skrbnici djece korisnika usluga, a jednog (1) ¢lana Upravnog vijec¢a bira se
tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i strucnih suradnika Vrti¢a.

(3) Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje Osnivac treba imati zavren najmanje preddiplomski sveuciligni
studij ili strucni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti radnik Vrti¢a u kojem
se Upravno vijeée imenuje.

(4) 1zvrsno tijelo Osnivaca imenuje i opoziva ¢lanove Upravnog vijeéa ispred Osnivaca na nacin i pod
uvjetima propisanim svojim aktima.

(5) Mandat c¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine i mogu biti ponovno imenovani, odnosno
birani, a teCe od dana konstituiranja Upravnog vijeéa.

(6) Nacin rada Upravnog vijeca pobliZze se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 32.
(1) Odgajatelji i strucni suradnici biraju jednog (1) ¢lana Upravnog vije¢a na sjednici Odgojiteljskog
vije¢a tajnim glasovanjem, a koja se mora odrzati najkasnije osam (8) dana prije isteka mandata
dotadasnjem predstavniku Odgojiteljskog vijeca pri Upravnom vijecéu.

(2) Svaki ¢lan Odgoijiteljskog vije¢a moze biti predlozen za ¢lana Upravnog vijeca ili predlagati samo
jednog kandidata, ali i istaknuti svoju kandidaturu.

(3) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj koji je prihvatio kandidaturu ili istaknuo svoju kandidaturu

(4) Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

(5) Kao kandidat za c¢lana Upravnog vijeca, utvrden je svaki odgajatelj ili struéni suradnik za kojeg se
izjasni natpolovi¢na vecdina nazocnih ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a, a u uzi izbor za ¢lana ulaze dva
kandidata s najvise prijedloga.

(6) Na temelju istaknutih kandidatura utvrduje se lista kandidata za Upravno vijeée u koju se kandidati
unose abecednim redom prezimena.

(7) Ako vise od dva kandidata imaju isti broj prijedloga, svi ulaze u uZi izbor.

(8) Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijeée u koju se kandidati
unose abecednim redom prezimena.

(9) O izboru za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja vodi se zapisnik.

Clanak 33.
(1) Za provedbu izbora zaduZen je ravnatelj Vrtica.

(2) Ravnatelj:
e utvrduje i potvrduje listu kandidata
e izraduje glasacki listi¢ koji obavezno sadrzi naznaku da se obavlja izbor ¢lanova Upravnog vijeca
broj ¢lanova koji se bira, te prezimena i imena kandidata prema utvrdenoj listi ( broj glasackog
listica mora biti jednak broju nazocnih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca)

10



e ispred prezimena i imena kandidata upisuje se redni broj

e izraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa koji imaju pravo glasovati
e osigurava tajnost i zakonitost glasovanja

e utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvjesée Odgojiteljskom vijecu.

Clanak 34.
(1) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova.

(2) Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listi¢u, a glasuje tako da zaokruZi
redni broj ispred imena kandidata.

(3) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. ovoga ¢lanka smatraju se nevaZzeéima.
(4) Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova izbori se ponavljaju izmedu tih kandidata.

(5) Ako u ponovljenom glasovanju kandidati dobiju jednaki broj glasova, ¢lan Upravnog vijeca bira se
Zdrijebom koji obavlja ravnatelj Vrtica.

(6) Izbori su pravovaljani ako je glasanju pristupio natpolovic¢ni broj ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(7) Ravnatelj sukladno glasanju Odgojiteljskog vije¢a donosi odluku kojom se utvrduje izabrani kandidat
te je objavljuje je na oglasnoj ploci Vrti¢a, dostavlja izabranom kandidatu i Upravnom vije¢u najkasnije
do sljedece sjednice Upravnog vijeca.

Clanak 35.
(1) €lana Upravnog vijeéa iz reda roditelja bira se na zajedni¢kom sastanku roditelja odnosno skrbnika
djece korisnika usluga Vrti¢a kojeg u tu svrhu saziva i njime rukovodi ravnatelj Vrti¢a ili osoba koju on
ovlasti, a koji se mora odrzati najkasnije osam (8) dana prije isteka mandata dotadasnjem predstavniku
roditelja pri Upravnom vijecu.

(2) Za predstavnika roditelja pri Upravnom vijecu glasa se javno podizanjem ruku.

(3) Svaki roditelj moze predloZiti ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vije¢a odnosno istaknuti svoju
kandidaturu.

(4) Za ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja djece — korisnika usluga izabran je kandidat koji je dobio
najveci broj glasova roditelja nazo¢nih na zajednickom sastanku roditelja predstavnika svih odgojno-

obrazovnih skupina Vrtica.

(5) Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 10% roditelja i glasovati se moZe za samo
jednog kandidata.

(6) Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece korisnika usluga
Vrtica dostavlja se Upravnom vijecu.

(7) U slucaju da prije isteka Cetverogodi$njeg trajanja mandata, ¢lan Upravnog vijeca iz reda roditelja
prestane biti korisnikom usluga Vrti¢a, provode se dopunski izbori sukladno odredbama ovog Statuta.

Clanak 36.
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(1) Nakon odredivanja predstavnika Osnivaca i roditelja korisnika usluga Vrti¢a te izbora ¢lanova
Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i strucnih suradnika Vrti¢a saziva se prva (konstituirajuéa) sjednica
Upravnog vijeca.

(2) Prvu konstituirajuéu sjednicu saziva ravnatelj najkasnije do dana isteka mandata Upravnog vijeca u
prethodnom sazivu, a ostale predsjednik Upravnog vijeca.

(3) Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vije¢a predsjeda ravnatel;.
(4) Na prvoj konstituirajuéoj sjednici Upravnog vijeca bira se predsjednik Upravnog vijeca.
(5) Dnevni red prve konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
e izvjesce ravnatelja/ predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova za Upravno vijece,
e utvrdivanje (verificiranje) mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeéa,
e izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a za slucaj odsutnosti ili

sprijeCenosti predsjednika.

Clanak 37.
(1) Predsjednika Upravnog vijecéa biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri godine.

(2) Za predsjednika moze biti ponovno imenovana ista osoba.

(3) O kandidatima za predsjednika Upravnog vije¢a ¢lanovi Upravnog vijeéa glasuju javno dizanjem
ruku.

(4) Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moZe za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.

(5) Ako je istaknuto vise kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim redom
prezimena.

(6) Glasovati se moze samo za jednog kandidata.
(7) U slucaju kada je predlozeno vise kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu vecinu glasova,
glasovanje se ponavlja na nacin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu koji je u

prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.

(8) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijeca.

(9) Upravno vijeée konstituirano je izborom predsjednika.

(10) Nakon izbora predsjednika Upravnog vije¢a ravnatelj predaje predsjedniku daljnje vodenje
sjednice.

(11) Predsjednik Upravnog vije¢a moZe se birati i tajnim glasovanjem o ¢emu, na prijedlog ¢lana
Upravnog vije¢a odlucuje Upravno vijeé¢e natpolovicnom vecinom ¢lanova.

Clanak 38.

(1) Predsjednik Upravnog vijeca ima zamjenika koji ga zamjenjuje u odsutnosti, sa svim pravima i
obvezama predsjednika Upravnog vijeca.
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(2) Upravno vije¢e izmedu svojih ¢lanova bira zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a na nacin
istovjetan biranju predsjednika Upravnog vije¢a sukladno ¢lanku 37. ovoga Statuta.

Clanak 39.
(1) Upravo vijece moZe osnivati radne skupine za proucavanje pitanja, pripremanje prijedloga ili
obavljanje drugih poslova vaznih za Vrtic.

(2) Upravno vijece moze u svako doba opozvati radnu skupinu ili pojedinacnog ¢lana radne skupine.

(3) Clanovi radne skupine imenuju se izmedu zaposlenika Vrti¢a, iznimno, kada je popisano da
odredena radna skupina mora imati sastav koji se ne moze osigurati od zaposlenika Vrti¢a, Upravno
vije¢e moze za ¢lanove radne skupine imenovati osobe izvan Vrti¢a.

(4) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za izvrienje zadace
zbog koje se radno tijelo osniva.

(5) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaca.

Clanak 40.
Upravno vijece Vrti¢a :

(1) Donosi na prijedlog ravnatelja:

e Statut uz prethodnu suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca,

e Kurikulum Vrtic¢a za razdoblje od pet godina te nadzire njegovo provodenje,

e Godisnji program odgojno-obrazovnog rada Vrtiéa do 30. rujna tekuce godine i nadzire
njegovo izvrsenje,

e Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a uz prethodnu suglasnost izvrSnog tijela
Osnivaca,

e Pravilnik o placama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika uz prethodnu
suglasnost izvrsnog tijela Osnivaca,

e Pravilnik o upisu djece i ostvarivanja prava i obveza korisnika usluga uz prethodnu suglasnost
izvrSnog tijela Osnivaca,

e odluku o visini ekonomske cijene Vrti¢a uz prethodnu suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca

e 0 planu upisa djece i mjerilima upisa za slijede¢u pedagosku godinu uz prethodnu suglasnost
izvrsnog tijela Osnivaca,

e Financijski plan i zavrsni racun i rebalans financijskog plana,

e odluku o usvajanju polugodisnjeg financijskog izvjestaja i druga izvjesca o izvrSenju financijskog
plana sukladno vaZzeéim propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjestaja u
sustavu proracuna,

e odluke o nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine i o investicijskim ulaganjima u
prostorne kapacitete Vrtiéa cCija pojedinacna vrijednost bez PDV-a prelazi vrijednost od
5.001,00 €, a uz suglasnost Osnivaca kada ista prelazi vrijednost bez PDV-a 10.000,00 €,

e druge opce akte utvrdene zakonom i ovim Statutom,

o donosi odluke u predmetima kojima se odlucuje o pojedinim pravima radnika u drugom
stupnju, ako zakonom ili propisom nije drugacije propisano,

e odluku o visini osnovice i koeficijenta uz prethodnu suglasnost izvrSnog tijela Osnivaca za plaée
radnika Vrtica,

e odluku o visini naknade ¢lanovima Upravnog vije¢a uz prethodnu suglasnost izvrsnog tijela
Osnivaca,

e odluku o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa,

e odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa Vrtica ako se izbor obavlja na temelju
raspisanog natjecaja,
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(2)

(4)

(5)

odluke o sklapanju godisnjih ugovora cija pojedinacna vrijednost bez PDV-a prelazi iznos
5.001,00 €,

odluku o mogucnosti pla¢anja sistematskog lije¢nickog pregleda radnicima Vrti¢a koji nije
obvezan sukladno zakonu.

Odluduje o:

o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina Vrtica uz prethodnu suglasnost
predstavnickog tijela Osnivaca,

odluéuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjeée na rezultat poslovanja u
pojedinaénim iznosima vec¢ima od 5.001,00 €,

o osnivanju druge pravne osobe uz prethodnu suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca,

o udruzivanju u zajednicu ustanova uz prethodnu suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca,
o dugoro¢nom zaduZivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanje uz prethodnu suglasnost
predstavnickog tijela Osnivaca,

odlucuje o raspodjeli moZebitne dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti uz prethodnu
suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca,

o pokri¢u gubitka u financijskom poslovanju Vrtica uz prethodnu suglasnost predstavnickog
tijela Osnivaca,

o davanju i uzimanju u zakup objekt i prostore Vrti¢a ili o promjeni namjene objekata i prostora
Vrti¢a uz prethodnu suglasnost izvrsnog tijela Osnivaca,

o nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine, o investicijskim ulaganjima u prostorne
kapacitete Vrti¢a, o stjecanju, otudenju i optereéivanju imovine, te o nabavi robe, usluga i
radova, Cija pojedinacna vrijednost bez PDV-a prelazi vrijednost od 5.001,00 €, a uz prethodnu
suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca kada ista prelazi vrijednost bez PDV-a 10.000,00 €,
odlucuje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja pla¢anja vrijednost koja prelazi
5.001,00¢€,

otvaranju novih radnih mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Vrti¢a, a uz prethodnu suglasnost izvrSnog tijela Osnivaca,

o upucivanju radnika na lijecnicki pregled radi utvrdivanja radne sposobnosti za daljnje
obavljanje poslova,

odlucuje o Zalbama roditelja/skrbnika djece i njihovim podnescima,

ulaganju i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine &ija je
pojedinacna vrijednost od 1.501,00 do 10.000,00 €,

nacinu likvidacije utvrdenih manjkova vec¢im, nacinu knjizenja utvrdenih viskova, otpisu
nenaplativih i zastarjelih potraZivanja, rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara te
mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, oSteéenja, neuskladenosti knjigovodstvenog i

stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost potraZivanja iznosa veéih od 1.501,00 €,

PredlaZze i podnosi predstavnickom tijelu Osnivaca:
Promjenu naziva i sjediSta Vrti¢a,

Promjenu djelatnosti,

Statusne promjene,

Izvje$céa o radu Vrtica.

PredlaZe izvrSnom tijelu Osnivaca:
imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Vrtica i vrsitelja duznosti.

Razmatra:
raspravlja i odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja o radu Vrtica,
rezultate odgojno-obrazovnog rada Vrtica.
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(6) Predlaze ravnatelju:

e mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrti¢a, te osnovne smjernice za rad i poslovanje
Vrtica,

e osnovne smjernice za rad i poslovanje Vrtica.

(7) Upravno vijece razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
drugim opc¢im aktima Vrtica.

Clanak 41.
(1) Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vijeéa saziva predsjednik Upravnog vije¢a, a odrZavaju se najmanje Cetiri (4) puta
godisnje.

(3) Predsjednik je duzan je sazvati sjednicu i ako to od njega zatraZi najmanje tri ¢lana Upravnog vije¢a
i/ili ravnatelj, i to najkasnije u roku od osam dana od dostavljenog zahtjeva.

(4) Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od osam (8) dana sjednicu Upravnog vije¢a sazvat ce
podnositelj zahtjeva.

(5) Svaki ¢lan Upravnog vijeé¢a ima pravo na jedan glas.

(6) Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kad je na sjednici nazoc¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

(7) Upravno vijece donosi odluke natpolovichom veéinom ukupnog broja svih ¢lanova javnim
glasovanjem podizanjem ruku.

(8) Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.
(9) U radu Upravnog vijeca sudjeluju ravnatelj bez prava glasa.

(10) Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazoc¢ne i druge osobe koje pozove predsjednik Upravnog
vijec¢a i/ili ravnatelj, i/ili su pozvane po zakljucku Upravnog vijeca, ali bez prava odludivanja.

(11) Na sjednicama moze biti prisutan opunomocdeni predstavnik Osnivaca koji svoje prisustvo ne mora
najaviti.

(12) Predsjednik Upravnog vijec¢a, odnosno njegov zamjenik, predlaZe i utvrduje dnevni red za sjednice
Upravnog vijeca te ih saziva i vodi.

Clanak 42.
(1) Predsjednik i/ili ¢lan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:
e sam zatraZi razrjesSenje,
e nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,
e ako ne ispunjava duznosti ¢lana tj. ako 3 (tri) puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog
vijeca tijekom tekuce godine,
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e ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Vrtiéu vedu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju
djelatnosti Vrti¢a,

e ako je pravomocénom sudskom odlukom liSen poslovne sposobnosti ili roditeljske skrbi,
odnosno ako su mu izrecene druge mjere za zastitu prava i dobrobiti djeteta,

e ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom osuden na kazneno djelo ili prekrsaj zbog kojeg se ne
moze nastaviti radni odnos u Vrti¢u sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovaniju,

e ne postupa po zakonu, i/ili internim/opéim aktima Vrtica, ili neosnovano ne izvrsava odluke
Upravnog vijeéa Vrtica ili postupa protivno njima,

e pocini tezu povredu obveza iz radnog odnosa,

e ne provodi program rada i razvoja Vrti¢a koji je donijelo Upravno vijece,

e ako ¢lanu izabranom iz red odgojitelja ili stru¢nog suradnika prestane radni odnos u Vrticu,

e ako ¢lanu izabranom iz reda roditelja dijete viSe nije korisnik usluga Vrti¢a,

e udrugim slucajevima utvrdenim posebnim propisom.

(2) Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca pokrec¢e Upravno
vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.

(3) U slucajevima razrjeSenja iz ¢lanka 42. stavka 1. tocke 2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.19. ¢lan Upravnog vije¢a ne
moze biti ponovo imenovan za ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 43.
(1) Clanu Upravnog vijeca koji je izabran od strane Odgoijiteljskog vijece prestaje mandat prije isteka
vremena na koje je izabran - gubitkom svojstva odgojitelja i/ili struénog suradnika Vrti¢a.

(2) Clan Upravnog vijeda iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika odnosno reda roditelja moze se
opozvati.

(3) Clan Upravnog vijeca iz stavka 1. ovog ¢lanka opozvat ¢ée se ako trajnije ne obavlja duznosti ili ih ne
obavlja u skladu s funkcijom ¢lana Upravnog vijeca.

(4) Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vije¢a moZe dati najmanje 1/3 ¢lanova Odgojiteljskog vijeca
odnosno najmanje deset posto (10%) roditelja djece korisnika usluga Vrtica.

(5) Odluku o opozivu irazrjeSenju duznosti ¢lana Upravnog vije¢a donosi Odgojiteljsko vijece odnosno
roditelji.

(6) U sluéaju razrjesenja clana Upravnog vijec¢a, novom clanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka
mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan, a novi izbori provode se sukladno ovom Statutu.

V.2. RAVNATEU

Clanak 44.
(1) Ravnatelj Vrtica je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrti¢a.

(2) Ravnatelj Vrti¢a organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Vrtic.
(3) Ravnatelj Vrti¢a organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve
pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a, zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim

javnopravnim tijelima, sukladno odredbama ovog Statuta i odredbama internih/opéih akata Vrti¢a te
odredbama vazecih zakonskih propisa Republike Hrvatske.
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(4) Ravnatelj Vrtica ima sva ovlastenja u pravnhom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar ustanova, osim kada sukladno zakonu, ovom Statutu ili drugom propisu postoji zabrana ili se
trazi prethodna suglasnost Upravnog vijeca Vrtica (dalje u tekstu: Upravno vijeée), Osnivaca ili drugog
nadleZnog tijela.

(5) Ravnatelj Vrti¢a odgovoran je za zakonitost rada Vrti¢a.

Clanak 45.
Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama ravnatelj Vrti¢a sukladno Zakonu o odgoju:
e predlaZze Godis$nji plan i program rada i podnosi izvjesée o radu,
e brine se za provodenje odluka Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,
e obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom, te drugim opc¢im i/ili internim aktima Vrtica.

Clanak 46.
(1) Za ravnatelja Vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

e zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
u Vrtiéu, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili,

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili,

c) specijalisticki diplomski strucni studij ili,

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili,

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je stecena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

e poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o odgoju,

e najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili struénog suradnika.

(2) Za ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete pored uvjeta iz stavka 1. ovog
¢lanka Statuta:
e da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasniStvu privatni
djedji vrti¢,
e da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasnickih uloga /udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojim Vrti¢
ima poslovni odnos,

odlukama tijela Vrtica,
e da Vrti¢ protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

(3) O ispunjavanju uvjeta iz ovog ¢lanka Statuta, kandidat prilaze dokumentaciju kako slijedi:

e dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi,

e dokaz o radnom iskustvu,

e  Zivotopis u kojemu ce u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta
propisanim ovim Statutom,

e vlastorucno potpisana izjava kandidata o nepostojanju sukoba interesa iz prethodnog stavka
ovog Clanka Statuta,

e uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije doneseno
pravomocno rjesenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda (uvjerenje ne smije biti starije
od tri mjeseca),
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e uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (uvjerenje ne
smije biti starije od dana objave natjecaja),

e uvjerenje Vrtica da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa (uvjerenje ne smije biti starije od dana objave natjecaja),

e uvjerenje nadleZznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izreCena mjera
za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu (uvjerenje ne smije biti starije od dana
objave natjecaja).

(4) Uz prijavu na natjecaj kandidat je obvezan priloZiti plan i program rada Vrtiéa za mandatno
razdoblje.

Clanak 47.
Za ravnatelja Vrtiéa ne moZe biti imenovana osoba za Ciji rad u Vrtiéu postoje zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o odgoju.

Clanak 48.
(1) Ravnatelj Vrtica imenuje se na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece.

(2) Odluku o objavljivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece najkasnije tri (3)
mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

(3) Natjecaj za ravnatelja traje najmanje 8 dana od dana objave, a objavljuje se na mreznim stranicama
i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Vrti¢a i u Narodnim novinama.

(4) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok do
kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.

(5) Kandidati se obavjesStavaju o izboru u roku od cetrdeset pet (45) dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Clanak 49.
(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava Upravno vijeée otvara i razmatra sve pristigle prijave s
prilozenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te ispunjavaju li
kandidati sve propisane uvjete.

(2) Ukoliko je ¢lan Upravnog vijec¢a jedan od kandidata za ravnatelja, tada on ne sudjeluje u raspravi i
postupku izbora ravnatelja.

(3) Ako je predsjednik Upravnog vije¢a kandidat za ravnatelja, sjednice Upravnog vije¢a na kojima se
raspravlja i izabire ravnatelja vodi njegov zamjenik.

(4) Upravno vijece utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog
vijeca.

(5) Upravno vije¢e prijedlog za imenovanje ravnatelja dostavlja izvrSnom tijelu Osnivaca zajedno s
cjelokupnom natje¢ajnom dokumentacijom, u najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana isteka

roka za podnoSenje prijava.

(6) Na prijedlog Upravnog vijeca Vrti¢a ravnatelja imenuje i razrjesava izvrsno tijelo Osnivaca Vrtica.
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(7) Upravno vijece dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s poukom o pravu
pregleda natjecajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.

(8) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih ne bude izabran, natjecaj ce se
ponoviti.

(9) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja.

(10) Na prijedlog Upravnog vijec¢a vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrsno tijelo
Osnivaca Vrtiéa, ali najdulje na vrijeme od godinu dana, a vrti¢ je duzan raspisati natjecaj za ravnatelja
u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 50.
(1) Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

(2) Ako ravnatelj ne ispunjava utvrdene obveze, Osnivac na prijedlog Upravnog vijeca ili upravnog tijela
koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu
osobu.

(3) Osnivac je duzan razrijesiti ravnatelja ako:

e ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

e nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

e ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Vrti¢u veéu stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti Vrtiéa,

e ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Vrtiéa, ili neosnovano ne izvrsava odluke
Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,

e pocini tezu povredu obveza iz radnog odnosa,

e nastanu okolnosti predvidene ovim Statutom, i/ili opéim i/ili internim aktima Poslodavca, i/ili
zakonom,

e udrugim slucajevima utvrdenim posebnim propisom.

(4) Prije donosSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima
za razrjeSenje.

(5) Ravnatelj koji je razrijeSen sukladno ¢lanku 50. stavak 3. tocke 3., 4.1 5., moZe odluku o razrjesenju
pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od trideset (30) dana od dana zaprimanja odluke o
razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje ili da je u postupku donosenja odluke o
razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 51.
(1) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

(2) S osobom imenovanom za ravnatelja Vrti¢a sklapa se ugovor o radu na rok od pet (5) godina u
punom radnom vremenu.

(3) Osobi imenovanoj za ravnatelja Vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u Vrtiéu nakon isteka mandata omogudit ée se
povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, najduze do
isteka dva uzastopna mandata.
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(4) Ugovor o radu s ravnateljem Vrti¢a sklapa Upravno vije¢e, a u ime Upravnog vijeca potpisuje
predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 52.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Vrtica, a osobito:

predlaze Kurikulum Vrti¢a kojim se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa,
nacin ostvarivanja, vrijeme provodenja aktivnosti i nacin vrednovanja,

predlaze Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Vrtica,

predlaze Financijski plan Vrti¢a i Rebalans Vrti¢a,

brine se za provodenje i izvrSavanje odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeéa i drugih
tijela,

predstavlja i zastupa Vrti¢,

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtiéa,

organizira i vodi poslovanje Vrtiéa,

odgovoran je za zakonitost rada Vrti¢a,

odgovoran je za stru¢nost rada Vrti¢a,

zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima,
podnosiizvjesée o radu i poslovanju Vrtiéa Upravnom vije¢u prema potrebi, a najmanje jednom
u tri mjeseca,

samostalno donosi odluke o nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine, o sklapanju
ugovora i o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Vrtica Cija pojedinac¢na vrijednost
bez PDV-a ne prelazi iznos od 5.000,00 eura,

donosi odluku o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utje¢e na rezultat poslovanja
doiznosa od 5.000,00 €,

u skladu s propisima proracunskog racunovodstva odlucuje o: nacinu likvidacije utvrdenih
manjkova, nacinu knjizenja utvrdenih viskova, o otpisu nenaplativih i zastarjelih potrazivanja i
obveza, rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara te o mjerama protiv osoba
odgovornih za manjkove, osStecenja, neuskladenosti knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru
i nenaplativost potraZivanja do iznosa od 1.500,00 €,

zakljucuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa,

predlaze Upravnom vije¢u donoSenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, koje na
temelju natjecaja bira Upravno vijece,

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana, kad
obavljanje poslova ne trpi odgodu sukladno odredbama Zakona o odgoju,

sklapa i potpisuje ugovore o radu s radnicima,

rasporeduje radnike Vrtiéa na drugo radno mjesto sukladno odredbama Zakona i op¢ih akata
Vrtica,

donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim odredbama Zakona i
opcih akata Vrtica,

izdaje naloge radnicima Vrti¢a za izvrSenje odredenih poslova i zadataka,

sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢,

podnosi Financijska izvje$¢a Upravnom vijec¢u- Sestomjesecno i godiSnje izvjesce,

utvrduje proceduru stvaranja obaveza,

pokrece postupke nabave sukladno zakonu i drugim propisima,

odobrava sluzbena putovanja i druga odsustva s rada radnika Vrtiéa,

imenuje radne odnosno stru¢ne skupine za izradu elaborata, analiza, prijedloga, stru¢nih
misljenja za ostvarivanje poslovodne funkcije,
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e izdaje ipotpisuje pojedinacne akte iodluke iz podrucja poslovanja i rukovodenja Vrtica,
e obavlja i druge poslove predvidene Zakonom o odgoju, ovim Statutom i drugim
opcim/internim aktima Vrti¢a te zakonom ili po ovlastenju Upravnog vijeca.

Clanak 53.
(1) Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca vrti¢a, odnosno tijela kojeg je
Osnivac odredio nastupati kao druga ugovorna strana i s Vrticem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj
racdun, u svoje ime, a za racun drugih osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.

(2) Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnhom prometu i s danom
donosenja mora o toj odluci obavijestiti i Upravno vijeée.

(3) Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

(4) Ravnatelj i njegov bracni ili izvanbracni drug, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braéa i sestre te
posvojitelj, odnosno posvojenik (dalje u tekstu: povezane osobe) te ¢lanovi Upravnog vijeca i njihove
povezane osobe ne mogu sklapati ugovore s Vrticem kada postoji sukob interesa sukladno propisima
kojima se ureduje javna nabava i primjenjuju se na sve vrste nabava, bez obzira na vrijednost ugovora.

(5) U pravnim poslovima na koje se ne primjenjuje odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, ravnatelj i njegove
povezane osobe ne mogu, bez posebne ovlasti Upravnog vijeca, nastupati kao druga ugovorna strana i
sa Vrticem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba ili u ime i
za racun drugih osoba.

(6) Ravnatelj vodi strucni rad Vrti¢a i odgovoran je za strucni rad Vrti¢a, ako s obzirom na djelatnost i
opseg rada nije odredeno zakonom, ovim Statutom te drugim internim/opéim aktima Vrtic¢a, da su
poslovodna funkcija i funkcija vodenja struénog rada Vrti¢a razdvojeni.

Clanak 54.
(1) Ravnatelja u slucaju njegove privremene sprijeCenosti u obavljanju poslova iz njegove nadleZnosti,
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa koju za to odredi Upravno vijece u roku od tri
dana od pocetka sprijecenosti u obavljanju funkcija ravnatelja Vrti¢a.

(2) Upravno vijece ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti ¢lana Odgojiteljskog vijeca koji nije
¢lan Upravnog vijeca, uz prethodnu suglasnost te osobe.

(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne mozZe odgadati do ravnateljeva povratka.

(4) Upravno vijece moze u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.

(5) Osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Clanak 55.
Ravnatelj je duzan u tijeku rada i odlucivanja Upravnog vije¢a upozoriti ¢lanove Upravnog vijeca
daje:
e predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajucih zakonskih odnosno opéih akata Vrtica,
e predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Vrtica.

Clanak 56.
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Ravnatelj moZe imenovati radne odnosno stru¢ne skupine za izradu nacrta opéih i pojedinacnih akata,
elaborata, analiza, prijedloga i stru¢nih misljenja za ostvarivanje poslovodne funkcije, odnosno za
odlucivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

V. 3. ODGOJITELISKO VIJECE

Clanak 57.
(1) Strucno tijelo Vrti¢a je Odgojiteljsko vijece.

(2) Odgojiteljsko vijeée Cine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju program
predskolskog odgoja u Vrtiéu.

Clanak 58.
Odgojiteljsko vijece:
e donosi Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,
e sudjeluje u utvrdivanju Kurikuluma Vrtic¢a i Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog
rada Vrti¢a i prati njihovo ostvarivanje,
e sudjeluje u utvrdivanju GodiSnjeg izvjeS¢a odgojno-obrazovnog rada,

® skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada i primjeni suvremenih oblika i
metoda rada s predskolskom djecom,

e prati ostvarivanje programa zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece,

e predlaze nabavu didakticke opreme i pomagala,

e raspravljaiodlucuje o struénim pitanjima rada,

® potice i promice strucnirad,

e daje ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti,

e bira jednog (1) ¢lana Odgojiteljskog vije¢a za predstavnika pri Upravnom vije¢u sukladno

Statutu Vrtica,
e obavlja i druge poslove predvidene Statutom Vrti¢a i drugim opéim/internim aktima Vrtica te
zakonom.

Clanak 59.
(1) Odgoijiteljskom vijeéu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.

(2) Odgoijiteljsko vijece radi na sjednicama.
(3) Odgojiteljsko vijece odlucuje na sjednicama na kojima mora biti prisutna natpolovi¢na vecina svih
¢lanova Odgojiteljskog vije¢a, a odluke donose veéinom glasova prisutnih javnim glasovanjem

podizanjem ruku.

(4) Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezne su za sve odgojitelje, stru¢ne suradnike i zdravstvene
djelatnike.

(5) Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom pedagoske godine.
(6) Na sjednicama se vodi zapisnik, koji potpisuje predsjedavajuci i zapisnicar kojeg odredi ravnatelj.

(7) Nacin rada i odlucivanja Odgojiteljskog vijeca ureduje se poblize Poslovnikom o radu Odgojiteljskog
vijeca kojeg donosi Odgojiteljsko vijece, a daje na znanje Upravnom vijecu.

VI. RADNI ODNOSI | RADNICI VRTICA
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Clanak 60.
(1) Radni odnosi u Vrti¢u se ureduju na temelju Zakona o odgoju, Zakona o radu i drugim vazec¢im
zakonima.

(2) Radni odnos u Vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
(3) Odluku o objavi natjec¢aja donosi Upravno vijece.

(4) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos mozZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

e kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali
ne dulje od 60 dana,

e kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

e do punogradnogvremena, s radnikom koji u Vrti¢u ima zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu,

e U slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Vrtiéu ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Clanak 61.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtic¢a, a rok za primanje prijava kandidata ne moZze biti
kraéi od osam dana.

Clanak 62.
(1) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel;.

Clanak 63.
Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u Vrti¢u koji imaju zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno
vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduje Upravno vijeée, u drugom djecjem vrti¢u zasnovati
radni odnos bez natjecaja.

Clanak 64.
(1) U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci
rade sljedec¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strucni suradnik: pedagog, psiholog, logoped,
edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica i
pomocnici u odgoju: strucni komunikacijski posrednik i pomoc¢nik u radu s djecom s teskocama u
razvoju.

(2) Strucni suradnici i medicinska sestra mogu biti dio zajednicke sluzbe sa ustanovama u okruzenju
prema prethodno donesenom sporazumu o suradnji.

(3) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga €lanka, u Vrticu rade i druge osobe koje
obavljaju administrativno-tehnicke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

(4) Poslove stru¢nog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveucilisni studij ili
diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

(5) Odgojno-obrazovni radnici u Vrtiéu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a sve u skladu sa
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odredbama ovog Statuta, odredbama internih/opcih akata Vrtia i odredbama Zakona o odgoju i
odredbama ostalih prisilnih propisima Republike Hrvatske.

(6) Ustrojstvo, radna mjesta te potreban broj struénih i drugih djelatnika pobliZe se ureduje Pravilnikom
0 unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica.

Clanak 65.
(1) Odgoijitelji, strucni suradnici i ravnatelj obvezni su stru¢no se usavrsavati sukladno propisima koje
donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi
ministar nadlezan za zdravstvo.

(2) Odgojitelji, strucni suradnici i ravnatelji mogu dok su u radnom odnosu napredovati u struci i stjecati
poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Clanak 66.

(1) Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moze
obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji
moze biti:

e preddiplomski sveucilisni studij,

e preddiplomski strucni studij,

e studij kojim je stecena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,

e diplomski sveucilisni studij,

e specijalisticki diplomski strucni studij.

(2) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, poslove
odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij, i to: specijalisti¢ki diplomski strucni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodisnji diplomski stru¢ni studij
primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne
kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stecenih ishoda uéenja na studiju za ucitelja i razlike
programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

(3) Ako osoba iz stavka 2. ovoga clanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana
zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuce kvalifikacije
za odgojitelja te se ne moze vise zaposliti u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja dok ne ispuni
uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

(4) Osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka prilikom prijave na natjecaj duZna je dostaviti dokaz da nije bila
zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

(5) Osoba iz stavka 2. ovoga c¢lanka zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja kvalifikacije
za odgojitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u
odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu kvalifikaciju sukladno odredbama
ovog ¢lanka.

(6) Poslove odgojitelja koji izvodi iskljucivo program predskole pri osnovnim skolama za djecu koja ne
pohadaju Vrti¢, uz osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mozZe izvoditi i osoba koja je zavrsila uciteljski studij,

na odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa predskole u jednoj pedagoskoj godini.

Clanak 67.
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(1) U skladu s potrebama djece s teSkoéama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini, uz suglasnost
izvrsnog tijela Osnivaca, a prema procjeni stru¢nog povjerenstva Vrti¢a, moze raditi treci odgojitelj ili
jedan pomocnik za djecu s teskocama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik.

(2) Pomocnik za djecu s tesko¢ama u razvojuili strucni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj
odgojno-obrazovne djelatnosti.

(3) Pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju te strucni komunikacijski posrednik moraju ispunjavati
uvjete sukladno ¢lanku 24.a. Zakona o odgoju.

Clanak 68.
Nacin ukljuéivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika za djecu s
teSko¢ama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvarivanja prava
djece s teSko¢ama u razvoju na potporu pomocnika za djecu s teSko¢ama u razvoju te strucnih
komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

Clanak 69.
Odgoijitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik u Vrticu
zasniva radni odnos kao pripravnik.

Clanak 70.
Pripravnicki staz traje godinu dana, a nakon obavljenog pripravnickog staza pripravnik polaze strucni
ispit.

Clanak 71.
(1) Pripravniku koji ne polozi strucni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravnicki
staZ prestaje radni odnos u Vrtiéu.

(2) Rok iz ovoga clanka produzuje se u slucaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta,
a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale
odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 72.
Odgoijitelj i stru¢ni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staZ i polozZiti strucni ispit i
bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom osposobljavanju.

Clanak 73.
Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢nog suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila struéni ispit u
sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio stru¢nog ispita pri cemu
nema status pripravnika.

VII. IMOVINA | FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENO POSLOVANJE
Clanak 74.
(1) Imovinu Vrtica ¢ine stvari, prava i nov¢ana sredstva koja su pribavljena od Osnivaca i ste¢ena radom

i/ili poslovanjem Vrti¢a odnosno pruzanjem usluga Vrtica, ili koja su pribavljena iz drugih izvora.

(2) O imovini Vrti¢a duzni su se skrbiti svi radnici Vrti¢a koji su odgovorni i za namjensko i odgovorno
koristenje materijalnih sredstava za rad koje su dobili i s kojim raspolazu u sklopu svog radnog mjesta.
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(3) Financijsko poslovanje Vrtica obavlja se u skladu sa odredbama ovog Statuta, internim/opéim
aktima Vrtiéa te vazeéim zakonskim propisima Republike Hrvatske.

(4) Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstava obavlja se u skladu sa odredbama ovog Statuta, internim/op¢im aktima Vrti¢a te vazec¢im
zakonskim propisima Republike Hrvatske.

(5) Vrti¢ odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

(6) Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

(7) Imovinom raspolaZze Vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan ovim Statutom vazecim zakonskim
propisima Republike Hrvatske.

Clanak 75.
(1) Osnivac Vrti¢a duzan je osigurati sredstva za osnivanje kao i za pocetak rada i za rad Vrtic¢a iz

sredstava proracuna, te osigurati stru¢nu i drugu potrebitu pomo¢ u svezi s poslovanjem.

(2) Vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja/skrbnika -korisnika usluga, sukladno mjerilima i kriterijima
koje utvrduje predstavnicko tijelo Osnivaca, dok je program predskole za roditelje besplatan.

(3) Vrti¢ osigurava sredstva prodajom usluga na trzistu, iz proracuna Osnivaca i iz drugih dopustenih
izvora sukladno prisilnim propisima Republike Hrvatske.

(4) Sredstva iz stavka 2. ovog ¢lanka uplacuju se na poslovni racun Osnivaca ili na poslovni racun Vrti¢a
sukladno odluci Osnivaca.

(5) Sredstva iz stavka 3. ovoga ¢lanka za rad i poslovanje Vrtica koriste se samo za namjene utvrdene
zakonom te Financijskim planom i programom rada Vrti¢a.

(6) Dio sredstava za programe javnih potreba u podrudju predskolskog odgoja osigurava se u drzavhom
proracunu.

(7) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.
Clanak 76.
(1) Vrti¢ za svaku godinu donosi Financijski plan i Financijska izvjesc¢a ( polugodisnja, godisnja) koji je

duzan dostaviti Osnivacu i sukladno poslovanju Rebalans financijskog plana.

(2) Ravnatelj ustanove predlaze prijedlog Financijskog plana, Financijskog izvjeséa i Rebalans
financijskog plana i polugodisnjeg izvjeStaja o izvrSenju Financijskog plana.

(3) Upravljacko tijelo usvaja prijedlog Financijskog plana koji sadrZzi plan za proracunsku godinu i
projekcije za sljedede dvije godine na razini skupine ekonomske klasifikacije na prijedlog ravnatelja.

(4) Ako se ne donese Godisnji proracun za sljedecu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuée godine,
donosi se privremeni obracun za razdoblje od tri mjeseca.

(5) Nalogodavac za izvrsenje Financijskog plana je ravnatelj Vrtiéa.
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(6) Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnim op¢im aktom,
potpisuje ravnatelj, a supotpisnik je voditelj racunovodstva.

Clanak 77.
(1) Upravljacko tijelo usvaja polugodisnji i godi$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja, a nakon dobivene suglasnosti Osnivaca.

(2) Ravnatelj izraduje i predaje financijske izvjestaje sukladno vaZzeéim propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjesStaja u sustavu proracuna te daje upravljackom tijelu na usvajanje
polu(godisnje) financijske izvjestaje najkasnije 30 dana od njihove predaje sukladno vazeéim propisima
kojima je uredeno predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna.

(3) Upravljacko tijelo usvaja (polu)godisnje financijske izvjestaje na prijedlog ravnatelja najkasnije 30
dana od njihove predaje sukladno vaZzeéim propisima kojima je uredeno predavanje financijskih
izvjeStaja u sustavu proracuna.

VII.I. RACUNOVODSTVENA EVIDENCIA | REZULTATI POSLOVANJA

Clanak 78.
(1) Visak, odnosno manjak prihoda Vrti¢a iskazan u financijskim izvjestajima za proracunsku godinu
rasporeduje se u slijedecéoj godini u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima.

(2) Ravnatelj Vrti¢a donosi Odluku o raspodjeli rezultata u skladu sa ovlastenjem upravljackog tijela.

(3) Upravljacko tijelo traZi suglasnost Osnivaca za Odluku o raspodjeli rezultata u slucaju ostvarenog
viska/manjka sredstava.

Clanak 79.
(1) Upravljacko tijelo donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtjeva izmjene i dopune Financijskog
plana te daje ovlastenje ravnatelju za donosenje Odluke o raspodjeli rezultata.

(2) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Vrti¢ ostvari dobit, Upravno vije¢e odlucuje da se dobit
upotrebljava iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Vrti¢a, u skladu sa planom i programom razvoja
te u skladu s Aktom o osnivanju i Statutom.

(3) Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz st. 2. ovog ¢lanka podrazumijeva se ulaganje dobiti u
nabavu osnovnih sredstava ili investicijsko ulaganje.

(4) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Vrti¢ ostvari gubitak, sanacija gubitka provesti ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima.

(5) U slucaju gubitka u poslovanju Vrti¢a Upravno vijeé¢e bez odgadanja obavjesStava Osnivaca.

Viil. OPCI AKTI
Clanak 80.
(1) Upravno vijece Vrti¢a donosi opce i pojedinacne akte u skladu s odredbama Zakona o odgoju i

odredbama sukladno ¢lanku 41. ovoga Statuta, te drugim zakonima.

(2) Opci akti Vrti¢a su:
e Statut,
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e Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica,

e Pravilnik o placama, naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima radnika Vrtiéa,

e Pravilnik o upisu te ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga,

e Pravilnik o radu,

e Pravilnik o zastiti na radu,

e Pravilnik o zastiti i obradi osobnih podataka,

e Pravilnik o postupku prijavljivanja unutarnjih nepravilnosti i imenovanju povijerljive osobe,

e  Pravilnik o pristupu informacijama,

e Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,

e Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i dokumentarnog gradiva,

e Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda i srodnih proizvoda
za zdravlje u dje¢jem Vrticu,

e Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

e Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,

e te ostali pravilnici kojima se ureduju pojedina pitanja djelatnosti Vrti¢a sukladno Zakonu o
odgoju, akta o osnivanju i Statuta Vrti¢a.

(3) Pod pojedinacnim aktima smatraju se akti kojima se ureduje poslovanje Vrti¢a i rad radnika Vrtic¢a
(primjerice, odluke, rjesenja i slicno).

(4) Pojedinacne akte donosi ravnatelj samostalno ili na temelju ovlastenja Upravnog vijeca.

(5) Statut i drugi op¢i akt Vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica,
iznimno sljedeceg dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.

(6) Ravnatelj Vrtiéa duzan je u roku osam dana od dana donosSenja dostaviti Statut i Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢éa kao javne sluzbe, nadleznom tijelu Brodsko-posavske
Zupanije nadleznom za poslove odgoja i obrazovanja te nadleznom upravnom tijelu Opéine Davor.

Clanak 81.
Statut i opdi akti Vrtica ne mogu imali povratno djelovanje.

IX. DOKUMENTACIJA VRTICA

Clanak 82.
(1) Vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci u skladu s vazeéim
zakonskim propisima.

(2) Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektronickom obliku.
(3) Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadlezan za zdravstvo.

(4) U ministarstvu nadleznom za obrazovanje vodi se zajednicki elektronicki upisnik predskolskih
ustanova u elektroni¢kom obliku (u daljnjem tekstu: “e-Vrti¢”) i sadrzi sljedece evidencije:

e  Upisnik ustanova

e Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu

e Upisnik djece u ustanovama

e Upisnik radnika ustanova.

(5) Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje.
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(6) Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadrzanih u evidencijama iz e-Vrti¢a je
ministarstvo nadleZzno za obrazovanje, a voditelj zbirke podataka za pojedinacnu ustanovu je
predskolska ustanova.

(7) Ovlastenja za pristup i razine pristupa podacima iz e-Vrti¢a djecjim vrti¢cima, osniva¢ima i nadleznim
upravnim tijelima Zupanija odobrava ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

(8) Obrasce pedagoske dokumentacije iz ovoga ¢lanka, obveze i nacine te rokove unosSenja podataka u
e-Vrti¢, ovlastenja za pristup i koristenje podataka te sigurnost i nacin razmjene podataka propisuje
pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje

X. RODITELUJI | SKRBNICI DJECE

Clanak 83.
(1) Radi sto uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja i skrbi o djeci, Vrti¢ suraduje s
roditeljima i skrbnicima djece.

(2) Suradnja s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih razgovora,
sastanaka skupine roditelja i na drugi nacin sukladno Godisnjim planom i programom odgojno-
obrazovnog rada Vrtica.

Clanak 84.
(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazivati se pozivima Vrti¢a i s
njim suradivati.

(2) Ostvarivanje prava i obveza te suradnja izmedu roditelja/skrbnika djece, te i Vrtia poblize se
ureduje ugovorom sklopljenim izmedu Vrti¢a i roditelja/skrbnika djece, kao i drugim odgovarajué¢im
aktima.

(3) Roditelji odnosno skrbnici djece biraju jednog (1) ¢lana iz reda roditelja odnosno skrbnika djece za
predstavnika pri Upravnom vijecu sukladno Statutu Vrti¢a.

XI. JAVNOST RADA

Clanak 85.
(1) Rad Vrtiéa je javan.

(2) Vrti¢ je duZan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju je osnovan
sukladno zakonu i Aktu o osnivanju Vrti¢a na temelju Odluke Opcinskog vije¢a Opcine Davor, KLASA:
601-01/21-01/1, URBROJ: 2178/17-01-21-01 od 28.06.2021. godine.

(3) Javnost rada ostvaruje se osobito:
e izvjeSc¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nacinu davanja usluga,
e davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev, o uvjetima i nacinu davanja usluga,
e obavijestima o sjednicama ili sastancima Upravnog i Odgojiteljskog vije¢a te moguénostima
neposrednog uvida u njihov rad,
e objavljivanjem op¢ih i pojedinacnih akata koji su u svezi s djelatnoséu Vrti¢a.
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(4) O obavljanju djelatnosti, radnom vremenu te o uvjetima i nacinu pruzanja svojih usluga i obavljanju
poslova iz svoje djelatnosti Vrti¢ obavjestava javnost isticanjem naziva i radnog vremena na oglasnoj
ploci Vrti¢a kao i na sluzbenoj mreznoj stranici Vrtica.

(5) Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom, Statutom
Vrtica odredena kao sluzbena, poslovna, profesionalna tajna te kad se odnosi na osobne podatke
fizickih osoba.

(6) Samo ravnatelj i radnici koji su ovlasteni od strane ravnatelja mogu putem tiska, radija, TV te drugih
sredstava javnog priop¢avanja izvjestavati javnost o djelatnosti Vrti¢a.

(7) Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev informaciju o
uvjetima i nacinu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, te potrebne podatke i
upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

(8) Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj domacoj ili stranoj fizickoj ili pravnoj
osobi, na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi im uvid u
odgovaraju¢u dokumentaciju.

Xil. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 86.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno interesima Vrtica ili bi stetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu i
ugledu zaposlenih.

(2) Poslovnu tajnu Vrtica duzan je cuvati Osnivac, ¢lanovi Upravnog vijeca kao i svi ¢lanovi tijela Vrtic¢a
te ravnatelj i svi radnici Vrti¢a, koji su na bilo koji nacin saznali sadrzaj isprava ili podatke koji se
smatraju poslovnom tajnom Vrtica.

(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon sto osobe navedene u stavku 2. ovog ¢lanka
izgube status na temelju kojega su odgovorne za cuvanje poslovne tajne Vrti¢a.

Clanak 87.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se:

e dokumenti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijec¢a proglasi poslovhom tajnom,

e podaci koje nadleZzno tijelo drZavne vlasti kao povjerljive priop¢i Vrticu,

e mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

e plan fizicko-tehni¢kog osiguranja, objekata i imovine Vrtiéa,

e podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana i
pravnih osoba upuéenih Vrticu,

e podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 6. ovoga ¢lanka,

e podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

e podaci o poslovnim rezultatima Vrti¢a,

e podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi,

e podaciiisprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima, te aktima
Vrtiéa Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivho interesima Vrti¢a i njenog
Osnivaca.

Clanak 88.
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(2) Profesionalnom tajnom smatra se sve ono sto radnici Vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i
skrbnicima, njihovom osobnom zZivotu ili obiteljskom Zivotu, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti
Stetu djetetu i/ili njegovom roditelju i/ili njegovom skrbniku i/ili Vrtiéu.

(3) Podaci koji se smatraju poslovhom tajnom ne smiju se priopéavati niti Ciniti dostupnim
neovlastenim osobama, ako posebnim zakonom nije $to drugo odredeno.

(4) Profesionalna tajna moZe se otkriti samo na nacin i pod uvjetima predvidenim posebnim zakonom.
(5) Poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopditi ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

(6) Povreda duZnosti ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.

(7) O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

Xill. SURADNIJA SA SINDIKATOM

Clanak 89.
(1) Sindikalno organiziranje u Vrti¢u je slobodno.

(2) Sindikalna podruZnica moze podnositi ravnatelju ili Upravnom vije¢u prijedloge, misljenja i
primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i zastite tih prava.

(3) Ravnatelj i Upravno vijece duzni su se olitovati o navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnu
podruzZnicu o svom stajaliStu, te poduzimati druge mjere sukladno Zakonu o odgoju i Kolektivnom
ugovoru.

(4) Na pitanja ostvarivanja prava na Strajk i organiziranja Strajka primjenjuju se opdéi propisi o Strajku
kao i odredbe Zakona o odgoju i odredbe ostalih zakona.

Clanak 90.
(1) Za slucaj strajka Strajkaski odbor, ravnatelj i Upravno vijece duZzni su osigurati odgovarajucu njegu,
prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i svu drugu skrb o djeci koja za vrijeme Strajka pohadaju program
Vrtica.

(2) Upravno vijece i ravnatelj Vrtica duzni su osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne podruznice i
pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.

(3) Sindikalni povjerenici uZivaju zastitu i pravo na rad sukladno Zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clanak 91.

(1) Upravno vijeée kad rjesava i odlucuje o ostvarivanju prava radnika i njihovih zahtjeva, poziva na
sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi stajalista te predlagati odluke i
zakljucke radi zastite ¢lanova sindikata.

(2) Upravno vijece i ravnatelj Vrti¢a duzni su osigurati potrebnu pomoc¢ za rad sindikalne podruznice i
pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.

XIV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 92.
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(1) Radnici Vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju mjere zastite i
unapredenja okolisa.

(2) O djelatnostima koje ugrozavaju okolis svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i Upravno vijece.

(3) Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zadac¢a kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okolisu.
Nepoduzimanje mjera zastite okolisa Cini tezu povredu radne obveze.

(4) Vrti¢ izvodenjem odgojno — obrazovnog programa narocitu pozornost posvecuje odgoju djece
glede oCuvanja i zastite Covjekova okolisa.

Clanka 93.
(1) Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drZavne uprave i lokalne
samouprave na svom podrucju te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja radnog
prostora i okolisa Vrtica.

(2) Program rada Vrti¢a o provedbi zastite okoli$a sastavni je dio GodisSnjeg plana i programa odgojno-
obrazovnog rada Vrtica.

XV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 94.
(1) Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Vrti¢u prikupljati u svrhu s kojom je osoba upoznata, koja
je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su
prikupljeni.

(2) U Vrticu se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene Uredbom o zastiti osobnih
podataka i zakonom.

(3) Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i poSteno.

Clanak 95.
(1) Osobni podaci smiju se u Vrti¢u prikupljati i dalje obradivati:
e uslucajevima odredenim zakonom,
e uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,
e usvrhuizvrSavanja zakonskih obveza Vrtica,
e usvrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka,
e ako je obrada podataka nuZna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javhom interesu
ili u izvrSavanju javnih ovlasti Vrti¢a ili treée strane kojoj se podaci dostavljaju,
e kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

(2) Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i obradivati u
skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

(3) Osobne podatke mogu u Vrti¢u prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

(4) Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti drugoj
pravnoj ili fizickoj osobi.

Clanak 96.
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(1) U Vrticu je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili
etni¢ko podrijetlo, politicka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni
Zivot i osobne podatke o kaznenom i prekrSajnom postupku.

(2) Iznimno podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

e uz privolu ispitanika,

e kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza koje Vrti¢ ima
prema posebnim propisima,

e kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge
osobe kada ispitanik zbog fizickih ili pravnih razloga nije u mogucnosti dati svoju privolu,

e kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrti¢a pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom
na djecu i radnike Vrti¢a i da podaci ne budu otkriveni trecoj strani bez pristanka ispitanika,

e kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite potrazivanja propisanih
zakonom,

e kada je ispitanik objavio osobne podatke.

(3) U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i zastic¢ena.

XVI. OSTVARIVANIJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 97.
(1)Vrti¢ ce omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:
e neposrednim davanjem informacije,
e davanje informacije pisanim putem,
e uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju,
e dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju,
e nadrugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 98.
(1) Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog zahtjeva.

(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se naciniti zapisnik, a kada je podnesen
telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢e se sluzbena biljeska.

Clanak 99.
(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguciti pristup informaciji najkasnije u
roku do 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.

(2) Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:
e uslucajevima propisanim zakonom,
e ako Vrti¢ ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili nema saznanja o trazenoj informaciji,
e ako nema mogucnosti za dopunu ili ispravak dane informacije,
e ako se traZi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom o pravu na
pristup informacijama.

(3) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje se rjeSenjem.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka korisnik moZe izjaviti Zalbu u roku do 15 dana od dana
dostave rjesenja.
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Clanak 100.
(1) Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Vrti¢a kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za
rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
e rjeSava pojedinacne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama,
e unapreduje nacin obrade, klasificiranja, Cuvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrtica,
e  osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama.

XVII. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTICU

Clanak 101.
U Vrtiéu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XVIIl. NADZOR

Clanak 102.
(1) Nadzor nad radom Vrti¢a provode ovlastena tijela drZavne uprave i ovlastene javne ustanove u
skladu sa zakonom.

(2) Strucno-pedagoski nadzor u Vrtiéu te stru¢no-pedagoski nadzor nad izvodenjem programa
predskolskog odgoja provodi nadlezno tijelo sukladno Zakonu o odgoju.

(3) Nadzor nad provedbom Programa zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja u djecjim vrti¢ima i
Skolama u kojima se provodi rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a posebno u dijelu koji se odnosi na
higijenu, pravilnu prehranu i cijepljenje, obavlja ministarstvo nadlezno za zdravstvo — zdravstvena
inspekcija.

(4) Sanitarni inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem Zakona o predskolskom i odgojnom
obrazovanju obavlja tijelo drZavne uprave nadleZno za sanitarnu inspekciju.

(5) Nadzor nad stru¢nim radom u dijelu koji se odnosi na socijalnu skrb djece, organizira i provodi
ministarstvo nadleZno za socijalni rad.

(6) U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijece i drugi zaposlenici Vrtica duzni su suradivati s
ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XIX. OBRANA
Clanak 103.

Vrti¢ je duZan osigurati uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugrozenosti neovisnosti
i jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima u skladu sa zakonom.

XX. PRESTANAK RADA

Clanak 104.
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(1) Vrti¢ prestaje sa radom pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o ustanovama i Zakonom o
odgoju.

(2) Odlukom o prestanku rada Vrti¢a odreduje se rok i nacin prestanka njegova rada te utvrduje nacin
rasporedivanja djece koja su pohadala Vrti¢ u druge odgovarajuce ustanove.

Clanak 105.
Imovinom Vrtiéa preostalom nakon okoncanja likvidacijskog odnosno stecajnog postupka raspolaze
Osnivac.

XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 106.
(1) Vrti¢ je duzan uskladiti svoje opée akte u skladu s odredbama ovog Statuta.

(2) Do uskladivanja opdéih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se postojedi akti Vrtica, ako nisu u
suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 107.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama, Zakonu o
odgoju i ostalih odgovarajuéih zakona te odredbe internih/opéih akata Vrtiéa.

Clanak 108.
(1) Prijedlog Statuta utvrduje Upravno vijeée i dostavlja ga predstavnickom tijelu Osnivacda na
prethodnu suglasnost.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje u cijelosti vaZiti Statut Djecjeg vrti¢ca ,Ladica“, Davor,
KLASA: 012-03/23-01/1, URBROJ: 2178/17-02-03-23-01 od 16. listopada 2023. godine .

Clanak 109.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.

U Davoru, dana 17. oZujka 2025. godine

KLASA: 012-03/25-01/1
URBROJ: 2178/17-02-03-25-02

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Andrija Balunovi¢, mag.educ.philol.croat.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i dana 17. oZujka 2025. godine, te stupa na snagu
dana 25. ozujka 2025. godine.

RAVNATELJICA

Marija Filipovié
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